Masterclass
Van goed naar excellent leiderschap

CBE organiseert de unieke Masterclass Van goed naar excellent
leiderschap op 12 oktober en 23 november 2011. In de Masterclass
worden de zestien door Zenger|Folkman onderzochte leiderschaps-
competenties verkend met als doel het versterken van uw
leiderschap.

De volgende thema’s zullen onder meer aan de orde komen:
- Excellente leiders maken het verschil

- Karakter is de essentie van leiderschap

- Focus op resultaten

Op 12 oktober komt Joe Folkman exclusief naar Nederland om deze
Masterclass samen met Margareth de Wit te geven.

== CBE

12 oktober 2011 - Exclusief met Joe Folkman en Margareth de Wit!
14:00 tot 17:00 uur Herengracht 250, Amsterdam a strategic partner of
23 november 2011 - Met Margareth de Wit.

14:00 tot 17:00 uur Herengracht 250, Amsterdam
Kosten € 395 = excl. BTW ZF - ZENGER|FOLKMAN

Zenger|Folkman Leiderschapontwikkeling en aanpak
- Focus op sterke eigenschappen

Het focussen op de juiste ‘sterke eigenschappen’ maakt het verschil tussen een goede,

een gemiddelde en een excellente leider. Om deze eigenschappen in kaart te brengen en
gericht de leiderschapskwaliteit van u of uw team te verbeteren, biedt CBE 360°
feedback en coaching aan. Neem voor meer informatie contact op met

Margareth de Wit, managing partner CBE HR.

CBE heeft in Nederland een strategisch partnership met Zenger|Folkman afgesloten. Jack Zenger en Joe
Folkman hebben op basis van hun wereldwijde onderzoek een aanpak ontwikkeld om talenten en competenties
van leiders te ontwikkelen en verbeteren. Op basis hiervan hebben zij high impact
leiderschapstrainingsprogramma’s opgezet met als doel om organisaties te adviseren om:

- de inzet en productiviteit van de professionals/leiders te stimuleren

- de betrokkenheid van de professionals/leiders te versterken

- bottomline resultaten te behalen!

De Zenger|Folkman leiderschapstrainingsprogramma’s en aanpak worden ondersteund door hard evidence-based
wetenschappelijk onderzoek, verzameld uit meer dan 200.000 individuele 360-graden feedback beoordelingen.
Hiermee onderscheidt de aanpak zich sterk van andere theorieén over leiderschap. De meeste theorie€n over
leiderschap zijn niet gebaseerd op onderzoek maar op observaties en goede bedoelingen. Zenger|Folkman
hebben in de VS en daarbuiten over meer dan 20.000 leiders data verzameld en ontdekt dat zeer succesvolle
leiders beschikken over leerbare eigenschappen, dit combineren met hard werken en doorzetten om deze

competenties te ontwikkelen. Hun boek The Extraordinary Leader, in vele landen een echte bestseller,
geeft weer dat met gerichte aandacht leiders
hun effectiviteit kunnen verdubbelen wanneer GE'NTE RESSEERD?
ze systematisch werken aan de in hun persoon

aanwezige talenten. Voor aanmelding Masterclasses
|. kamsteeg@cbe-group.com
Voor informatie over Zenger|Folkman
m.dewit@cbe-group.com

cbehr.nl



